
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale N. l5 det 04.08.20 I 5 )

SEGRETARIO GENERALE
Servizio Trasparenza e LIRP

Uffic i o B ene s s ere Or ganizzativo ed O s s ervatori o Ant idi s criminazione

OGGETTO: Modifica Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del2lll2l2Al7 "Nomina del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, ai sensi dell'art.57 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art.2 I della
lesse 4 novembre 2010, n.183."

Raccolta Generale presso il Servizio Informatico
PROPOSTA N. ,",1 ,I L

DETERMTNAZToNE N. 'lb f da ozlo2,)?xt&

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che, con Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del2lll2l2017 si è costituito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, [a valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni, ai sensi dell'art.57 del D.Lgs.1651200l, come modif,rcato daII'art.2l della legge 4

novembre 2010, n.183. (art.21,comma4,Legge 4 novembre 2010,n.183);
PRESO ATTO che, con nota prot. n.0000667118, del 09/0112018, sono pervenute le dimissioni della
Sig,ra Anna Burrascano, componente effettivo designato da C.S.A.;
CHE, con nota prot. n.0000669118, del 0910112018, il C.S.A comunicava la sostituzione della Sig,ra
Anna Burrascano con il Sig. Mario Adorno, quale componente effettivo;
CONSIDBRATO che, la UIL F.P.L ha fatto pervenire (con nota prot. n.0002550118 del 23-01-2018 a

correzione della precedente) l'indicazione per la propria organizzazione sindacale del Sig. Sebastiano
Buccheri, componente effettivo, e del Sig. Giovanni Risitano, componente supplente che sostituisce il
Sig. Balsamà Giuseppe indicato in precedenza;
CHE, la designazione del C.S.A. del Sig. Mario Adorno, quale componente effettivo per la propria
organizzazione sindacale, comporta la decadenza dall'incarico di componente supplente designato
dall'Ente e pertanto deve operarsi lo scorrimento della graduatoria di selezione.

PRESO ATTO del verbale della Commissione esaminatrice, redatto il26106/2017, e delle qui di seguito
riportate risultanze della stesura definitiva della graduatoria dei candidati:

Cognome Nome Punteggio totale
Marcianò Nicoletta 48
Di Gennaro Nunziatina 4l
Lo Presti Caterina 36

Barrilà
Adorno

Carmela 33

Mario 32

1)

2)
3)
4)
s)
6) Chillemi Rita 27



7) Morreale Antonino 20
8) Restifo Luciana 17

9) Di Dio Rosalba 17

RITENUTO pertanto di dovere modificare la uomposizione del Comitato Unico di Garanzia come segde:
NOMINATI i Sigg:
1) Marcianò Nicoletta componente designato dall'Ente
2) Di GennaroNunziatina 'L 'i
3) Lo Presti Caterina " " '!

4) Barrila Carmela 'L " i'

5) Adorno Mario componente designato da C.S.A.
6) Ansaldo Patti Adele Lt iL " CGIL F'P

7) Ardtzzone Bartolomeo L' 'L " CISL FP

8) Buccheri Sebastiano " tL " UIL F.P.L.
quali componenti effettivi del Comitato Unico dr Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art.21, comma
4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) e i Sigg:
1) Chillemi Rita componente designato dall'Ente
2) Morreale Antonino '{ i' '!

3) Restifo Luciana t' Lt tt

4) Di Dio Rosalba '( " "
5) [nterdonato Francesca componente designato da C.S.A.
6) Candido Letteria ct 'i " CGIL FP
7) Parisi Salvatore " ii " CISL FP

8) Risitano Giovanni " " " UIL F.P.L.
quali componenti supplenti del Comitato Unico diGaranzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, lavalorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminaziom"

PRESO ATTO che il presente prowedimento non compofta impegno di spesa.

VISTO il D.P.R. n" 26712000, nonche le LL.RR. 48191e n" 30/2000 che disciplinano I'ordinamento degli
Enti Locali in Sicilia;

VISTO il Codice di Comportamento dell'Ente;

VISTO lo Statuto;

PROPONE CHE IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINI

PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi integralmente riportato;
MODIFICARE, per quanto sopra, la Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del21l12l20l7,
limitatamente ai componenti designati dalla UIL F.P.L. (effettivo e supplente), a un componente effettivo
designato dal C.S.A. e a un componente supplente designato dall'Ente del Comitato Unico di Garanzia
della Città Metropolitana di Messina per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discrimin azioni (art. 21 , comma 4 Legge 4 novembre 20 1 0, n. I 83 ) che risulta così composto
NOMINA'II i Sigg:
1) Marcianò Nicoletta componente designato dall'Ente

' 2) Di GennaroNunziatina
3) Lo Presti Caterina

(i (a ((



/
4) Banilà Carmela
5) Adomo Mario componente designato da C.S.A.
6) Ansaldo Patti Adele '1 (( " CGIL FP

7) Ardizzone Bartolomeo " 't " CISL FP

3) Buccheri Sebastiano 'L " " UIL F.P.L.
quali componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, lavalorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art.2l, comma

4Legge 4 novembre2010, n. 183) e i Sigg:

t) Chillemi Rita componente designato dall'Ente
2) Morreale Antonino (' " '(

3) Restifo Luciana t' 't "
4) Di Dio Rosalba " '1 "
5) Interdonato Francesca componente designato da C.S.A.
6) Candido Letteria tt 'L " CGIL FP

7) Parisi Salvatore 1L " " CISL FP

8) Risitano Giovanni " Lt " UIL F.P.L.
quali componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, lavalorizzazione del benessere di chi lavora e contro [e discriminazioni.

DARE ATTO che il presente prowedimento non comporta impegno di spesa

TRASMETTERE la presente determinazione:
- Ai componenti nominati
- Al Commissario Straordinario;
- Alla I Direzione "Affari Generali - Legali del Personale" affinché disponga la sua pubblicazione

all'Albo on-line dell'Ente;
- Alle OO.SS. rappresentative e alla RSU.

Messina, tì rffi s sfl$ ztlq

Il ResponsBffidel Servizio
(Sebastfffi{e Salvo)

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che [a stessa è conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti;

DETERMINA

MODIFICARE, per quanto sopra, la Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del2l/1212017,
limitatamente ai componenti designati dalla UIL F.P.L. (effettivo e supplente), a un componente effettivo
designato dal C.S.A. e a un componente supplente designato dall'Ente del Comitato Unico di Garanzia

della Città Metropolitana di Messina per le pari opportunità, Ia valorizzazione del benessere di chi lavora
. e contro le discriminazioni (art.2l, comma 4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) che risulta così composto:

NOMINATI i Sigg:



1) Marcianò Nicoletta
2) Di Gennaro Nunziatina
3) Lo Presti Caterina
4) Barrilà Carmela
5) Adorno Mario
6) Ansaldo Patti Adele
7 ) Ardizzone Bartolomeo
8) Buccheri Sebastiano

componente designato dall'Ente
aa (( aa

aa aa aa

aa la aa

componente "Cesignato da C.S.A.
C' 'L " CGIL FP
I' ii .. CISL FP.. .. .. UIL F.P.L.

::."*O"r"lte 

designato dall'Ente

componente designato da C.S.A.
.. CGIL FP

quali componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, la valoizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (arL. 21, comma
4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) e i Sigg:
1) Chillemi Rita
2) Moneale Antonino
3) Restifo Luciana
4) Di Dio Rosalba
5) Interdonato Francesca
6) Candido Letteria
7) Parisi Salvatore
8) Risitano Giovanni
quali componenti supplenti del Comitato Unico di Garunzia della Città Metropolitana di Messina per le
pari opportunità, la valoizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

TRASMETTERE la presente determinazione:
- Ai componenti nominati
- Al Commissario Straordinario;
- Alla I Direzione "Affari Generali - Legali del Personale" affinché disponga la sua pubblicazione

all'Albo on-line dell'Ente;
- Alle OO.SS. rappresentative e alla RSU.

Messina, ti ,# s $[il], t§?g

NE LE
tti)

.. .. CISL FP.. (. UIL F.P.L.

Sulla presente determinazione del Segretario
interni approvato con Deliberazione 26lCG
ammiiristrativa FAVOREVOLE.

sui controlli
del 21.03.2014, si esprime parere di regolarità tecnico

Messina, rì ff $ $rtr. psl$



Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanztarta

(art.l2 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii, art. 55, 5o comma, della L. 142/90)

f) ..
iesprime parere .. ,{o/..uU./.;.k... in ordine alla regolarità contabite ai sensi del Regolamento del siste

il
i controlli interni;

norrna dell'art. 55, 5o comma,della L. 142190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

copertura finanziaria della spesa

SI ATTESTA

di Euro imputata al cap._ impegno n

] [.}IFI SERVIZI FINANZI;\RI
i,L.ITICIO IMPEGNI

Dirisentr
l [" rrt

izio Finanziario
'['p 

r:.F:,

,r')r.,r',lEfffiffi*^*
l).i',ir', .r a Gru:tu liulli

L

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETAzuA

ttestante la compatibilità del pagamento della I3.spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

inanza pubb I ica (art. 9 c o mrtrilO i@».e.unto

Il Dirigenfi §prvizio, Fin anziario
Itr rtttr\k\fu,N1/r'p
.s",. 'l,tflu Gru:trt .\uili


