CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

(Legge Regionale N.15 del 04.08.2015)

SEGRETARIO GENERALE
Servizio Trasparenza e URP
Ufficio Benessere Organizzativo ed Osservatorio Antidiscriminazione

OGGETTO: Modifica Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del 21/12/2017 “Nomina del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, ai sensi dell'art.57 del D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art.21 della
legge 4 novembre 2010, n.183.”

Raccolta Generale presso il Servizio Informatico
PROPOSTA N. .i.{ L del ¢ {Vd ol §

DETERMINAZIONE N, 40F  ael_02[02)20[ &

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che, con Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del 21/12/2017 si € costituito il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni, ai sensi dell'art.57 del D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art.21 della legge 4
novembre 2010, n.183. (art.21,comma 4,Legge 4 novembre 2010,n.183);

PRESO ATTO che, con nota prot. n.0000667/18, del 09/01/2018, sono pervenute le dimissioni della
Sig.ra Anna Burrascano, componente effettivo designato da C.S.A.;

CHE, con nota prot. n.0000669/18, del 09/01/2018, il C.S.A comunicava la sostituzione della Sig,ra
Anna Burrascano con il Sig. Mario Adorno, quale componente effettivo;

CONSIDERATO che, la UIL F.P.L ha fatto pervenire (con nota prot. n.0002550/18 del 23-01-2018 a
correzione della precedente) I’indicazione per la propria organizzazione sindacale del Sig. Sebastiano
Buccheri, componente effettivo, e del Sig. Giovanni Risitano, componente supplente che sostituisce il
Sig. Balsama Giuseppe indicato in precedenza;

CHE, la designazione del C.S.A. del Sig. Mario Adorno, quale componente effettivo per la propria
organizzazione sindacale, comporta la decadenza dall’incarico di componente supplente designato
dall’Ente e pertanto deve operarsi lo scorrimento della graduatoria di selezione.

PRESO ATTO del verbale della Commissione esaminatrice, redatto il 26/06/2017, e delle qui di seguito
riportate risultanze della stesura definitiva della graduatoria dei candidati:

Cognome Nome Punteggio totale
1) Marciano Nicoletta 48
2) Di Gennaro Nunziatina 41
3) Lo Presti Caterina 36
4) Barrila Carmela 33
) Adorno Mario 32

6) Chillemi Rita 27




7) Morreale Antonino 20
8) Restifo Luciana 17
) Di Dio Rosalba 17

RITENUTO pertanto di dovere modificare la composizione del Comitato Unico di Garanzia come segue:
NOMINATI i Sigg:

1) Marciano Nicoletta componente designato dall'Ente

2) Di Gennaro Nunziatina “ * 5

3) Lo Presti Caterina “

4) Barrila Carmela “

5) Adorno Mario componente designato da C.S.A.

6) Ansaldo Patti Adele = * “ CGIL FP
7) Ardizzone Bartolomeo « “ *“ CISL FP
8) Buccheri Sebastiano « “ “ UIL F.P.L.

quali componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia della Citta Metropolitana di Messina per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, comma
4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) e i Sigg:

1) Chillemi Rita componente designato dall'Ente

2) Morreale Antonino “ “ *
3) Restifo Luciana

4) Di Dio Rosalba * « “

113 119

5) Interdonato Francesca componente designato da C.S.A.

6) Candido Letteria “ * CGIL FP
7) Parisi Salvatore “ = = {CI81. FP
8) Risitano Giovanni “ “ “TILFPL.

quali componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia della Citta Metropolitana di Messina per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

VISTO il D.P.R. n° 267/2000, nonché le LL.RR. 48/91 e n° 30/2000 che disciplinano l'ordinamento degli
Enti Locali in Sicilia;

VISTO il Codice di Comportamento dell’Ente;
VISTO lo Statuto;
PROPONE CHE IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINI

PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi integralmente riportato;

MODIFICARE, per quanto sopra, la Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del 21/12/2017,
limitatamente ai componenti designati dalla UIL F.P.L. (effettivo e supplente), a un componente effettivo
designato dal C.S.A. e a un componente supplente designato dall'Ente del Comitato Unico di Garanzia
della Citta Metropolitana di Messina per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (art. 21, comma 4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) che risulta cosi composto
NOMINATTI i Sigg:

1) Marciano Nicoletta componente designato dall'Ente

- 2) Di Gennaro Nunziatina “ “ “

3) Lo Presti Caterina “ “ “



113

4) Barrila Carmela

5) Adorno Mario componente designato da C.S.A.

6) Ansaldo Patti Adele “ “ “ CGIL FP
7) Ardizzone Bartolomeo “ “ “ CISL FP
3) Buccheri Sebastiano * “ * UIL B.P.L.

quali componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia della Citta Metropolitana di Messina per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, comma
4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) e 1 Sigg:

1) Chillemi Rita componente designato dall'Ente

2) Morreale Antonino > “ «

3) Restifo Luciana
4) Di Dio Rosalba

e 19

5) Interdonato Francesca componente designato da C.S.A.

6) Candido Letteria « « “ CGIL FP
7) Parisi Salvatore « “ = CISL FP
8) Risitano Giovanni o * * UIL EP.L.

quali componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia della Cittd Metropolitana di Messina per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa

TRASMETTERE la presente determinazione:
- Al componenti nominati
- Al Commissario Straordinario;
- AllaI Direzione “Affari Generali - Legali del Personale” affinché disponga la sua pubblicazione
all’Albo on-line dell’Ente;
- Alle OO.SS. rappresentative e alla RSU.

Messina, i & < bEN. 2018

[I Responsabjle del Servizio

Je Salvo)

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa & conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti;

DETERMINA

MODIFICARE, per quanto sopra, la Determinazione del Segretario Generale n. 1354 del 21/12/2017,
limitatamente ai componenti designati dalla UIL F.P.L. (effettivo e supplente), a un componente effettivo
designato dal C.S.A. e a un componente supplente designato dall'Ente del Comitato Unico di Garanzia
della Citta Metropolitana di Messina per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
- e contro le discriminazioni (art. 21, comma 4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) che risulta cosi composto:
NOMINATI i Sigg:



1) Marciano Nicoletta componente designato dall'Ente
2) Di Gennaro Nunziatina = “ “

3) Lo Presti Caterina “ * «“

4) Barrila Carmela “ “ “

5) Adorno Mario componente designato da C.S.A.

6) Ansaldo Patti Adele 2 ¥ “ CGIL FP
7) Ardizzone Bartolomeo 5 * “ CIBLEP
8) Buccheri Sebastiano > - * UILEPL.

quali componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia della Citta Metropolitana di Messina per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, comma
4 Legge 4 novembre 2010, n. 183) e i Sigg:

1) Chillemi Rita componente designato dall'Ente

2) Morreale Antonino “ o ¥

3) Restifo Luciana “ “

4) Di Dio Rosalba

5) Interdonato Francesca componente designato da C.S.A.

6) Candido Letteria " * CGILFP
7) Parisi Salvatore & “ “ GISL FP
8) Risitano Giovanni “ “ “ UIL F.P.L.

quali componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia della Citta Metropolitana di Messina per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

TRASMETTERE la presente determinazione:
- Al componenti nominati
- Al Commissario Straordinario;
- AllaI Direzione “Affari Generali - Legali del Personale™ affinché disponga la sua pubblicazione
all’Albo on-line dell’Ente;
- Alle OO.SS. rappresentative e alla RSU.

29 GEN. 2018

Messina, i

Sulla presente determinazione del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli
interni approvato con Deliberazione 26/CG del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico -
amministrativa FAVOREVOLE.

90 cru o 14
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere ..... /}V L9 Vi ... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del sistemal

dei controlli interni;
A norma dell’art. 55, 5° comma,della L. 142/90, recepita con la [..R. 48/91 e ss.mm.ii.,
SI ATTESTA

imputata al cap. impegno n.

la copertura finanziaria della spesa di  Euro
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VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di

Il Dlrlgen%(ﬁjclo Finanziario
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finanza pubblica (art.9 commaﬂ)letf fi) punto Zdel-DJf 7/ 8/2009)
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